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Kallelse till Arsstimma i Sprint Bioscience AB (publ)

Aktiedgarna i Sprint Bioscience AB (publ), org.nr 556789-7557 med séte i Stockholm, kallas hdrmed till
arsstimma onsdagen den 13 maj 2020 kl. 16.00 pd Novum, Hilsovdgen 7, 141 57 Huddinge.
Rostrittsregistrering borjar k1. 15.30 och avbryts ndr stimman Gppnas.

Bolaget foljer noggrant hur situationen kring covid-19, coronaviruset, utvecklas och dterkommer med
ytterligare information ndrmare drsstimman om det bedéms som nodvindigt att av smittspridningsskdl
vidta ndgra sdrskilda dtgdrder i samband med genomforandet av stamman.

Riitt att delta vid bolagsstimman
Aktiedigare som Onskar delta vid bolagsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 7 maj 2020, dels anmaéla sig hos bolaget senast torsdagen den 7 maj 2020.

Anmilan ska ske genom brev till Sprint Bioscience AB (publ), Att: Arsstimma 2020, Novum, 141 57
Huddinge eller per e-post till info@sprintbioscience.com. Vid anmélan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva)
samt, i forekommande fall, uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfdrdas
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre &n ett &r, dock far fullmakten vara
dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en ldngre tid, maximalt langst fem &r. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman inséndas till bolaget p&d ovan angiven adress eller
via e-post pd ovan angiven e-postadress. Blankett for fullmakt finns att hdmta p& bolagets hemsida,
www.sprintbioscience.com, och kommer dven att séndas till aktieigare som s begir och som uppger sin
postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut méste for att 4ga
ratt att delta 1 stimman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara
verkstiélld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 7 maj 2020, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste underrétta forvaltaren.

Antal aktier och roster
I bolaget finns, per dagen for denna kallelse, totalt 12 345 487 aktier vilka berittigar till totalt 12 345 487
roster i bolaget.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rdstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tvé protokolljusterare
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande fall
koncernrevisionsberittelse
8. Beslut om
a) faststillande av resultatrdkning och balansrdkning samt i1 forekommande fall
koncernresultatrikning och koncernbalansriakning
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor
9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer
10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
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11. Val av styrelseledaméter

12. Val av styrelseordférande

13. Val av revisorer

14. Beslut om principer for utseende av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier eller emission av

konvertibler eller teckningsoptioner
a) med foretradesritt for aktiedgarna eller mot betalning i apportegendom
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt och mot kontant betalning eller kvittning
17. Beslut om dndring av bolagsordningen
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta de smérre justeringar av de pé arsstimman fattade
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
19. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslagspunkter

Punkterna 2 och 9-13 — Faststillande av antalet styrelseledamaoter och revisorer, faststillande av arvode
dt styrelsen och revisorerna, val av styrelseledamdter och styrelseordforande, val av revisorer samt
upplysning om val av ordforande vid bolagsstimman

Valberedningen, som har bestatt av Peter Werme, representant for Forsta Entreprenorsfondens alla bolag,
Pér Nordlund, representant for eget aktieinnehav och Evitraproteoma AB, Gunnar Hesse, representant for
Jan Ivar Nordqvist, och Rune Nordlander i egenskap av ordforande i styrelsen for Sprint Bioscience AB
(publ), foreslar att arsstimman beslutar enligt foljande.

- Fem styrelseledaméter (utan suppleanter) ska utses.

- For tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslds omval av styrelseledamdterna Rune Nordlander,
Fredrik Lehmann och Jan-Erik Nystrém. Charlotta Liljebris har avbojt omval. Nyval foreslas av Svein
Mathisen och Erik Bjork till styrelseledamoter.

- Omval foreslas av Rune Nordlander till ordférande for styrelsen och nyval foreslds av Svein Mathisen
till vice ordforande for styrelsen.

- Ett fast styrelsearvode om 875 000 kronor ska faststéllas for perioden till och med slutet av arsstimman
2021 att fordelas enligt foljande: ordféranden och vice ordféranden ska erhélla 250 000 kronor vardera
samt var och en av de 6vriga av bolagsstimman valda ledaméterna ska erhalla 125 000 kronor vardera.

- En revisor utan revisorssuppleant ska utses.

- Till bolagets revisor for tiden intill slutet av niista &rsstimma foreslds omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”). PWC har upplyst att Leonard Daun fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om omval sker.

- Arvode till revisorn, for perioden till och med slutet av arsstimman 2021, ska utga enligt 16pande
rakning och godkénd faktura.

Svein Mathisen har erfarenhet fran likemedelsbranschen inom finansiering, ledning och styrelsearbete i
foretag med anknytning till Sprint Bioscience AB (publ):s marknad och produkter. Han arbetar for
narvarande som managementkonsult genom eget bolag samt som styrelseledamot och styrelseordférande
inom ldkemedelsbranschen. Svein Mathisen dr oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen
och i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Erik Bjork har erfarenhet fran likemedelsbranschen inom finans- och affarsjuridik i noterade bolag med
anknytning till Sprint Bioscience AB (publ):s marknad och produkter. Han har tidigare arbetat i ledande
roller inom ekonomi och finans i stérre och mindre noterade bolag inom likemedelsbranschen och andra
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branscher, savél nationellt som internationellt. Erik Bjork &r oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen och i férhallande till bolagets storre aktiedgare.

Information om samtliga styrelseledamoter foreslagna for omval och nyval finns i ett separat dokument
tillsammans med dvriga handlingar som offentliggdrs infor &rsstimman pa bolagets hemsida.

Med anledning av de atgirder som vidtas for att begriansa spridningen av det virus som orsakar covid-19,
coronaviruset, vilket bland annat innefattar reserestriktioner och atgérder for att begrénsa folksamlingar,
har valberedningen baserat pa Kollegiet for svensk bolagsstyrnings tillimpningsforeskrift beslutat att inte
lamna forslag till val av ordforande vid bolagsstimman i denna kallelse.

Punkt 14 — Beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att arsstimman antar foljande principer for valberedningens tillsdttande och
instruktioner avseende dess arbete, vilka ska gilla till dess att drsstimman fattar annat beslut:

Valberedningen ska utgéras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av riakenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon
av de tre storsta aktiedgarna skulle avstd fran att utse en representant till valberedningen ska rétten dverga
till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsens
ordforande tar kontakt med de tre rostméssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna baserat pa
aktiedgarstatistik per den 30 september 2020, som vardera utser en ledamot att jimte styrelsens ordférande
utgdra valberedningen. Till ordférande och sammankallande i valberedningen ska utses den ledamot som
foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den
ledamot som utsetts av denne dgare stélla sin plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland
de tre storsta aktiedgarna ha ritt att utse en representant till valberedningen. Om inte sérskilda skal
foreligger ska emellertid ingen fordndring ske i valberedningens sammanséttning om endast en marginell
dgarforandring dgt rum eller om fordndringen intraffar senare &n tre ménader fore arsstimman. Aktiedgare
som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en vésentlig fordndring i d4gandet senare &n tre
manader fore stimman ska dock ha rétt att utse en representant som ska ha ritt att ta del i valberedningens
arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte ldngre
tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
mandatperiod 16per intill dess en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som aligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslagspunkter

Punkt 8b) — Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att nagon utdelning séledes ej lamnas.

Punkt 15 — Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Sprint Bioscience AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med
nedanstdende forslag angdende riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i Bolaget
(’Riktlinjerna”) att gélla tills det uppkommer behov av vésentliga dndringar i Riktlinjerna, dock som ldngst
fram till arsstimman 2024. Med ledande befattningshavare avses VD och Ovriga personer som ingar i
Bolagets ledningsgrupp.

Bakgrund och Riktlinjernas frimjande av Bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsmodell bygger pa att identifiera, starta och driva lakemedelsutvecklings-projekt, fran
preklinisk fas fram till kliniska lakemedelskandidater och att sedan hitta licenstagare som kan ta projekten
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vidare in i kliniska studier och utveckla ett fardigt likemedel. Mélet &r att anvinda den expertis som Bolaget
har inom fragmentbaserad lakemedelsutveckling till att bygga en portf6lj av projekt for nya behandlingar
inom onkologi. En ndrmare beskrivning av Bolaget och Bolagets affarsmodell och produktportf6lj finns pa
Bolagets hemsida och i Bolagets arsredovisning for rakenskapséret 2019.

For att Bolaget framgangsrikt ska kunna driva ldkemedelsutvecklingsprojekt kravs att Bolaget kan erbjuda
en marknadsmaissig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behéllas. Riktlinjerna ska fridmja Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet genom en
marknadsméssig och konkurrenskraftig ersittning med beaktande av befattningens ansvarsomrade och
komplexitet.

Riktlinjerna omfattar 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget. Styrelseledaméter
omfattas i vissa fall av Riktlinjerna, se stycket nedan. Riktlinjerna géller for ersittning enligt avtal som
ingas efter det att Riktlinjerna beslutats av &rsstimman, och fordndringar i befintliga avtal som gors déirefter.

Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsen séavitt avser ledande befattningshavare.
Riktlinjerna omfattar inte erséittningar som beslutas av bolagsstimman sasom till exempel aktierelaterade
incitamentsprogram eller arvode till styrelseledamoter. Eventuell ersittning till Bolagets stimmovalda
styrelseledamaoter ska i sdrskilda fall kunna utga for tjanster inom deras respektive kompetensomrade, som
inte utgor styrelsearbete. For sddana tjanster (inklusive tjdnster som utfors genom av styrelseledamotens
heldgda bolag) kan utgd marknadsmaéssig ersittning forutsatt att aktuell tjénst bidrar till genomforandet av
Bolagets affdrsstrategi och till Bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sddan eventuell
ersittning till styrelseledamot omfattas av Riktlinjerna.

Ersdttningsformerna

Ersdttning ska kunna omfatta fast 16n, rorlig 16n, langsiktiga incitaments-/bonusprogram, pension och
Ovriga formaner. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och ska
ge Bolaget mgjlighet att rekrytera och behélla de ledande befattningshavare som behovs for att Bolaget ska
na sina mal pé kort och lang sikt.

Fast 16n
Den fasta 16nen for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det ansvar som
arbetet medfor samt individuell prestation. Den fasta 16nen revideras arligen.

Bonusprogram och rorlig ersittning

Ledande befattningshavare omfattas av samma bonusprogram som Bolagets 6vriga medarbetare. Bonusens
totala storlek baseras pa virdet av sald affar till extern partner och nivan beslutas vid vart enskilt tillfélle av
styrelsen men ska for varje ledande befattningshavare inte Overstiga 20 procent av respektive
befattningshavarens fasta 16n eller motsvarande under ett ar. Bolagets ledande befattningshavare har samma
ersittningsniva som &vriga medarbetare. Bonus/rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionsformaner och ¢vriga forméaner
Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och premiebefrielse, som
ska vara premiebestdmda, samt sjukforsékring enligt foretagets vid var tid gillande pensionspolicy.

For samtliga ledande befattningshavare kan pensionsformanerna maximalt uppga till 30 procent av den
fasta arliga 16nen. Premier och andra kostnader hénforliga till andra forméner, sdsom sjukforsdkring, far
inte uppga till mer &n 10 procent av den fasta arliga 16nen.

Uppsdgningstid och avgdngsersdttning

Vid uppségning av VD ska Bolaget iaktta en uppsdgningstid om sex (6) manader och VD en uppsidgningstid
om sex (6) manader gentemot Bolaget. Harutover kan en avgéngserséttning utgd motsvarande fyra och en
halv (4,5) ménaders fast 16n om Bolaget avslutar anstallningen. Uppsédgningslon och avgangsvederlag far
avraknas mot eventuell annan inkomst av tjinst.
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For ovriga ledande befattningshavare tillimpas en uppsédgningstid om tre (3) manader f6r den ledande
befattningshavaren och tre (3) manader eller, den ldngre uppsédgningstid som kan komma att gélla enligt
LAS, for Bolaget. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ratt till avgangsvederlag.

Summan av den fasta 16nen under uppsédgningstid och avgangsvederlag ska inte Gverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tio och en halv (10,5) manader.

Beaktande av lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till Riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalerséttning, ersittnings-komponenter samt
ersittningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skéligheten av Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora Riktlinjerna

Beredningen av ersittningsfrdgor hanteras av styrelsen i sin helhet, som fullgdér de uppgifter som
ersittningsutskott ska ha enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens forslag till nya Riktlinjer ska
laggas fram for beslut vid arsstimma. Styrelsen ska folja upp och utvdrdera den rorliga ersattningen,
tillimpningen av Riktlinjerna samt Bolagets ersattningsstrukturer och erséttningsnivder. Styrelsen
bestimmer erséttningen till VD, som i sin tur bestdimmer ersittningen till 6vriga ledande befattningshavare
i samrad med styrelseordférande. Befattningshavare som berérs av en av styrelsen behandlad
ersittningsfraga ska inte nérvara nér styrelsen bereder eller beslutar i fragan.

Awvikelse fran Riktlinjerna
Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt, helt eller delvis, frainga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg dr nodviandigt for att tillgodose Riktlinjernas syfte.

Punkt 16 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission av
konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fore nésta arsstimma,
besluta om nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner i enlighet med
villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i a) och b) ska fattas som tva separata beslut.

a) Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista arsstimma besluta om
nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner med foretradesratt for
aktiedgarna eller pd villkor att aktierna ska betalas med apportegendom. Betalning vid
foretradesemission ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter
konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i denna punkt a) ska inte vara begrénsat
pa annat sétt dn vad som foljer av bolagsordningens vid var tid géllande grénser for aktiekapitalet
och antalet aktier.

b) Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista &rsstimma, med
avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt, besluta om nyemission av aktier eller emission av
konvertibler eller teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det
totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i
denna punkt b) fir medfora en sammanlagd utspddning av antalet aktier och roster i bolaget med
hogst 25 procent. Emission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske till marknadsméssiga
villkor (varmed avses att marknadsméssig emissionsrabatt far limnas) och skélet for att avvika fran
aktiedgarnas foretridesritt ska vara att mojliggora for bolaget att pa ett snabbt och effektivt sétt
finansiera forvarv av foretag eller del av foretag, pa ett skyndsamt sdtt kunna sdkerstilla det
kapitalbehov som bolaget har for verksamheten samt kunna bredda &gandet i bolaget med
strategiska och institutionella investerare.
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Punkt 17 — Beslut om dindring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt i huvudsak tabellen nedan.
Dérutover foreslas dven ett par redaktionella dndringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 § FIRMA 1 § FORETAGSNAMN
Bolagets firma &r Sprint Bioscience AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar Sprint Bioscience AB
(publ).
4 § AKTIEKAPITAL 4 § AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet utgor lagst S00 000 och hogst Aktiekapitalet utgor lagst 1 200 000 och hogst
2 000 000 kronor. 4 800 000 kronor.
5 § AKTIEANTAL 5 § AKTIEANTAL
Antalet aktier i bolaget ska vara ldgst 5 000 000 och | Antalet aktier i bolaget ska vara ldgst 12 000 000
hogst 20 000 000. och hogst 48 000 000.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen eller den styrelsen utser att vidta smirre justeringar
av de pd drsstimman fattade besluten

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskray
For giltiga beslut avseende drendena 16 b) och 17 ovan krivs bifall av minst tvé tredjedelar av sévél de
avgivna résterna som de aktier som dr foretrddda vid bolagsstimman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att finnas tillgéingliga
pa bolagets adress Sprint Bioscience AB (publ), Novum, Hélsovdagen 7, 141 57 Huddinge, samt pa
www.sprintbioscience.com senast tre veckor fore bolagsstimman och kommer att skickas till de aktiedgare
som sé begir och som meddelar sin postadress till bolaget.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 § och 57 § aktiebolagslagen.
Stockholm i april 2020

Sprint Bioscience AB (publ)
Styrelsen
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