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Styrelsens redovisning av utvirdering av ersittningar till ledande
befattningshavare m.m.

Styrelsen for Sprint Bioscience AB (publ) ("Bolaget”), som sedan arsstimman den 15 maj 2019
bestatt av ordféranden Rune Nordlander, Fredrik Lehmann, Charlotta Liljebris och Jan-Erik Nystrom
har fullgjort ersittningsutskottets uppgifter.

Styrelsen har dérfor i enlighet med punkten 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrming ("Koeden”) foljt och
utvérderat (i) pAgéende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till bolagsledningen,
samt (ii) géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i Bolaget. Da det inte finns nagra vid
bolagsstimma beslutade riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare har ingen utvéirdering
av tilldmpningen av riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare gjorts.

Styrelsen har vid sin utvirdering haft i beaktande att Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig
totalersattning som majliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas samt att
principerna for erséttning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssiga.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Koden ldmna foljande redovisning av resultatet av
utvérderingen.

Bolaget hade under 2019 ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner samt dvriga anstéllda ("Programmet’”) som antogs av en
extra bolagsstimma den 2 december 2016 och som forfoll i december 2019. Styrelsen har utvérderat
Programmet med avseende pa dessa malsattningar och funnit att det uppfyllt sina mal och syften.

Samtliga av de ledande befattningshavarna i bolaget har haft rétt till nigon form av rorlig ersittning
under 2019, se not 10 i arsredovisningen for 2019, och de kan dven ha rétt till nigon form av rorlig
ersittning under 2020, se sidan 38 i arsredovisningen for 2019.

Styrelsen bedomer dven att Bolagets ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer ar marknadsméssiga
och dndamalsenliga.



