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Styrelsens redovisning av utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare m.m.

Styrelsen fér Sprint Bioscience AB (publ) ("Bolaget”), som sedan arsstimman 2020 bestatt av
ordféranden Rune Nordlander samt ordinarie ledamoéterna Fredrik Lehmann, Jan-Erik Nystrom,
Svein Mathisen och Erik Bjork, har fullgjort ersattningsutskottets uppgifter.

Styrelsen har i egenskap av ersattningsutskott bland annat till uppgift att félja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av de riktlinjer for ersattningar
till VD och andra ledande befattningshavare som antagits av arsstdamman samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Koden ldmna féljande redovisning av resultatet av
utvarderingen. Redovisningen omfattar perioden efter arsstamman 2020.

Styrelsen har, i enlighet med sitt uppdrag, I6pande féljt och utvarderat gallande riktlinjer for
ersattning till VD och andra ledande befattningshavare som antogs pa drsstamman 2020
("Riktlinjerna”) samt Bolagets program for rérlig ersattning.

Styrelsen &r av uppfattningen att Riktlinjerna har tillampats p& ett korrekt satt samt uppfyllt sina
mal och syften. Fér att attrahera och bibehalla nédvéndig kompetens féreslar dock styrelsen att
riktlinjerna framgent justeras savitt géller taket fér bonus for ledande befattningshavare, frdn 20
procent till 30 procent av ledande befattningshavarens fasta 16n, samt avgangsvederlag till VD,
frén fyra och en halv (4,5) manaders fast 16n till sex (6) manaders fast 16n. Styrelsen foreslar dven
att summan av den fasta lénen och avgangsvederlaget under uppségningstid ska férldngas fran tio
och en halv (10,5) manaders fast 16n till tolv (12) manaders fast I6n.

Samtliga av de ledande befattningshavarna i Bolaget har haft rétt till ndgon form av rérlig
ersattning under 2020, se not 10 i rsredovisningen fér 2020, och de kan &ven ha ratt till ndgon
form av rérlig ersattning under 2021, se sidan 31 i arsredovisningen fér 2020.

Styrelsen beddémer &ven att Bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar
marknadsmassiga, val avvagda och val fungerande.



