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Punkt 15 — Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Sprint Bioscience AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar i enlighet
med nedanstaende forslag angéende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget
(’Riktlinjerna”) att gilla tills det uppkommer behov av vésentliga dndringar i Riktlinjerna, dock
som léngst fram till rsstimman 2024. Med ledande befattningshavare avses VD och dvriga
personer som ingar i Bolagets ledningsgrupp.

Bakgrund och Riktlinjernas friimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affairsmodell bygger pa att identifiera, starta och driva ldkemedelsutvecklings-projekt, fran
preklinisk fas fram till kliniska ldkemedelskandidater och att sedan hitta licenstagare som kan ta
projekten vidare in i kliniska studier och utveckla ett fardigt 1dkemedel. Malet &r att anvénda den
expertis som Bolaget har inom fragmentbaserad lakemedelsutveckling till att bygga en portfolj av
projekt for nya behandlingar inom onkologi. En ndrmare beskrivning av Bolaget och Bolagets
affarsmodell och produktportf6lj finns pa Bolagets hemsida och i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2019.

For att Bolaget framgéngsrikt ska kunna driva lakemedelsutvecklingsprojekt kréivs att Bolaget kan
erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som majliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Riktlinjerna ska fraimja Bolagets langsiktiga intressen
och héllbarhet genom en marknadsmassig och konkurrenskraftig erséttning med beaktande av
befattningens ansvarsomrade och komplexitet.

Riktlinjerna omfattar 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare i Bolaget.
Styrelseledamoter omfattas i vissa fall av Riktlinjerna, se stycket nedan. Riktlinjerna géller for
ersittning enligt avtal som ingés efter det att Riktlinjerna beslutats av arsstimman, och férdndringar
i befintliga avtal som gors dérefter.

Riktlinjerna styr de beslut om erséttningar som fattas av styrelsen savitt avser ledande
befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersédttningar som beslutas av bolagsstimman sésom till
exempel aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode till styrelseledamoter. Eventuell erséttning
till Bolagets stimmovalda styrelseledamdter ska i sirskilda fall kunna utgé for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For sddana tjanster (inklusive tjanster
som utfors genom av styrelseledamotens heldgda bolag) kan utgd marknadsmaéssig ersittning
forutsatt att aktuell tjdnst bidrar till genomforandet av Bolagets afférsstrategi och till Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sddan eventuell ersittning till styrelseledamot
omfattas av Riktlinjerna.

Ersittningsformerna

Erséttning ska kunna omfatta fast 16n, rorlig 16n, langsiktiga incitaments-/bonusprogram, pension
och dvriga formaner. Den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig och ska ge Bolaget mdjlighet att rekrytera och behélla de ledande
befattningshavare som behovs for att Bolaget ska na sina mal pa kort och lang sikt.

Fast 16n
Den fasta 16nen for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och det ansvar
som arbetet medfor samt individuell prestation. Den fasta 16nen revideras arligen.

Bonusprogram och rérlig erséttning
Ledande befattningshavare omfattas av samma bonusprogram som Bolagets 6vriga medarbetare.

Bonusens totala storlek baseras pé vérdet av sald affér till extern partner och nivén beslutas vid vart
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enskilt tillfille av styrelsen men ska for varje ledande befattningshavare inte Gverstiga 20 procent av
respektive befattningshavarens fasta 16n eller motsvarande under ett ar. Bolagets ledande
befattningshavare har samma ersattningsniva som 6vriga medarbetare. Bonus/rorlig erséttning ska
inte vara pensionsgrundande.

Pensionsformaner och 6vriga formaner

Ledande befattningshavare ska erhélla pensionsforméner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestdmda, samt sjukforsdkring enligt foretagets vid var tid
géllande pensionspolicy.

For samtliga ledande befattningshavare kan pensionsforméanerna maximalt uppga till 30 procent av
den fasta érliga 16nen. Premier och andra kostnader hianforliga till andra formaner, sdsom
sjukforsékring, far inte uppga till mer dn 10 procent av den fasta arliga 16nen.

Uppsigningstid och avgangsersittning

Vid uppsédgning av VD ska Bolaget iaktta en uppsdgningstid om sex (6) manader och VD en
uppsdgningstid om sex (6) ménader gentemot Bolaget. Hirutdver kan en avgangsersittning utga
motsvarande fyra och en halv (4,5) méanaders fast 16n om Bolaget avslutar anstéllningen.
Uppségningslon och avgangsvederlag far avraknas mot eventuell annan inkomst av tjdnst.

For ovriga ledande befattningshavare tillimpas en uppsidgningstid om tre (3) manader for den
ledande befattningshavaren och tre (3) manader eller, den ldngre uppsdgningstid som kan komma att
gilla enligt LAS, for Bolaget. Ovriga ledande befattningshavare skall inte ha ritt till
avgangsvederlag.

Summan av den fasta 16nen under uppsiagningstid och avgangsvederlag ska inte overstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tio och en halv (10,5) méanader.

Beaktande av 16n och anstéillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till Riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersittning, ersittnings-komponenter samt
ersittningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skéligheten av Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora Riktlinjerna

Beredningen av erséttningsfragor hanteras av styrelsen i sin helhet, som fullgér de uppgifter som
ersattningsutskott ska ha enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens forslag till nya Riktlinjer
ska ldggas fram for beslut vid arsstimma. Styrelsen ska f6lja upp och utvérdera den rorliga
ersittningen, tillimpningen av Riktlinjerna samt Bolagets ersittningsstrukturer och
ersittningsnivéder. Styrelsen bestimmer erséttningen till VD, som i sin tur bestimmer erséttningen
till 6vriga ledande befattningshavare i samrdd med styrelseordforande. Befattningshavare som
berdrs av en av styrelsen behandlad erséttningsfréga ska inte nérvara nér styrelsen bereder eller
beslutar i fragan.

Avvikelse fran Riktlinjerna
Styrelsen ska ha rétt att tillfalligt, helt eller delvis, frdnga Riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Riktlinjernas syfte.



